Arbeitsrecht

GG Grundgesetz

formelles Recht Landes- und Bundesrecht

. . Arbeitgeber-Verband
Tarifvertrage und Gewerkschaft

Arbeitgeber und
Betriebsvereinbarungen Betriebsrat

Arbeithnehmer und

Einzelarbeitsvertrag Arbeitgeber

betriebliche Ubung / Gewohnheitsrecht

Gunstigkeitsprinzip: Abweichungen zugunsten des Arbeitnehmers sind mdglich

Rechtswirkung: Das jeweils Ubergeordnete Gesetz darf nicht unterschritten werden.
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Individualarbeitsrecht Kollektivarbeitsrecht
KSchG BUrIG Tarifvertrage Betriebsvereinbarungen
BGB MuSchG

GG JArbSchG



Das Individualarbeitsrecht umfasst alle Regelungen, die das Arbeitverhaltnis zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit allen Rechten und Pflichten betreffen; einschlief3lich der
der sonstigen Vorschriften Gber den Schutz der Arbeitnehmer.

Das Kollektivarbeitsrecht besteht aus dem Betriebsverfassungsrecht,
Mitbestimmungsrecht, sowie Tarif- und Arbeitskampfrecht.

Kiindigungsfristen (8 622 BGB):

- 4 Wochen zum 15. bzw. zum Ende eines jeden Monats

gilt fur alle Arbeitnehnmer und Arbeitgeber
- abweichende Kindigungsfristen gelten ,nur fur Arbeitgeber*

fur vollendete Beschaftigungsjahre

bei 2 Jahren Beschaftigung > 1 Monat
bei 5 Jahren Beschéftigung > 2 Monate
bei 8 Jahren Beschéaftigung - 3 Monate
bei 10 Jahren Beschéftigung > 4 Monate ) zum Ende des Monats
bei 12 Jahren Beschaftigung - 5 Monate
bei 15 Jahren Beschéftigung > 6 Monate
bei 20 Jahren Beschéaftigung - 7 Monate

J

Bertcksichtigung beginnt erst mit Vollendung des 25. Lebensjahres

Kindigung:

- einseitige, empfangsbediurftige Willenserklarung

- muss in Schriftform erstellt werden

- muss unterschrieben sein (Kiindigung per E-Mail hat keine Gultigkeit)
- muss im Machtbereich des Empfangers eingehen

Kiindigungsarten:

- fristgerechte / ordentliche Kindigung

- fristlose / aul3erordentliche Kiindigung

- Anderungskiindigung = der alte Vertrag wird ganz oder teilweise gekiindigt
(bei Vorlage eines neuen bzw. geanderten Vertrages)

Aufhebungsvertrag — keine Kindigungsart !!!
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses in beiderseitigem Einvernehmen
o0 Schriftform
0 muss als ein Dokument erkennbar sein



