
Ergebnisse: 
 

1. 30.04.2000 
2. 30.09.2000  9 Jahre Beschäftigung, 3 Monate Kündigungsfrist 
3. 30.06.2000 
4. 31.03.2000  Quartalsende, 30.09.2000 
 
a. 30.11.2000  19.10.  28 Tage = 16.11. 
b. 30.11.2000  4 Jahre Beschäftigung, 1 Monat Kündigungsfrist 
c. 02.11.2003  28 Tage Kündigungsfrist 
d. 31.10.2003  2 Monate Kündigungsfrist 
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