
Ergebnisse: 
 

1. Kündigung, Befristung, Ruhestand, Aufhebungsvertrag, Tod des Arbeitnehmers, 
bestandene Prüfung eines Auszubildenden 

 
2. 2 Wochen (§ 622 BGB) 

 
3. Diebstahl, Tätlichkeit, Betrug, Ausstellungsbetrug (falsches Zeugnis), wiederholt 

unentschuldigtes Fehlen, Bestechung, nachhaltige Arbeitsverweigerung, 
vorsätzliche Gefährdung von Leib und Leben 

 
4. Kündigung eines Schwerbehinderten ohne Zustimmung des Integrationsamtes, 

mündliche Kündigung, Kündigung per E-Mail, Kündigung per Fax, Kündigung per 
SMS 

 
5. alle Tage außer Sonn- und Feiertage 

 
6. Nachweis über bereits erhaltene Urlaubstage, um Doppelbeurlaubung 

auszuschließen 
 

7. 12 Stunden 
 

8. 27 Tage 
 

9. 6 Wochen vor der Entbindung, 8 Wochen nach der Entbindung, Akkordarbeit, Arbeit 
unter Tage, übermäßige Beanspruchung, Nachtarbeit 

 
10. werdende oder stillende Mütter, die in einem Beschäftigungsverhältnis stehen 

 
11. Wehrpflichtige und Zivildienstleistende 

 
12. Bundesurlaubsgesetz 

 
13. Vergünstigungen zu Gunsten des Arbeitnehmers sind möglich; ranghöheres Gesetz 

darf nicht gebrochen werden 
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