Gesetzliche Rentenversicherung (RV)
(SGB VI)

Trager: Deutsche Rentenversicherung Bund (Berlin)
Deutsche Rentenversicherung Regional
Knappschaft-Bahn-See

Versicherungspflicht: - ab dem 1. Tag der Ausbildung
- ab dem 1. Tag der Beschéftigung /
des Arbeitsverhaltnisses
Ausnahme: Geringfligig Beschéftigte

Sozialversicherungsausweis: Arbeitspapier; i.d.R. zur Vorlage beim Arbeitgeber
(in einigen Branchen jederzeit mitzuflhren
z.B. Gastronomie, Baugewerbe, Schausteller, ...)

SV-Nr.: z.B.13|180777|S|71|7
@ @ ®@ ® ®
® Bereich

® Geburtsdatum
® 1. Buchstabe des Nachnamens / Geburtsnamens
@ Geschlecht (00-49 mannlich, 50-99 weiblich)

® Prufziffer
Beitragssatz 2008: 19,9 %
Beitragstragung: Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu je 50 % (9,95 %)

Ausnahmen: 1. Geringverdiener - Arbeitgeber tragt 100 %
> Auszubildende mit nicht mehr als 325 €
bei Einmalzahlungen z.B. Weihnachtsgeld
in H6he von 200 € >
Arbeitgeber 100 % aus 325 €
und 50 % aus 200 €
Auszubildender 50 % aus 200 %
2. Gleitzone = Niedriglohnbereich 400,01 € - 800,00 €

Beitragsbemessungsgrenze: 2008: 5.300 €/ Monat
(BBG) 63.600 € / Jahr
Definition:  Bis zu dieser Grenze wird das Arbeitsentgelt zur
Beitragsberechnung herangezogen. Das dartber hinaus
gehende Arbeitsentgelt ist beitragsfrei.

Rentenarten: Altersrente
Erwerbsunfahigkeitsrente
Erwerbsminderungsrente
Witwenrente
Waisenrente

Aufgaben: Rente berechnen
Rente auszahlen
berufliche Rehabilitation
medizinische Rehabilitation



