
Lohn- und Gehaltsabrechnung
 
 
vom Brutto zum Netto 
 
Schritt 1: Was bekommen wir vom Arbeitgeber ? 
  Lohn, Gehalt, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Prämien, Firmenwagen, 

Sachbezüge, Zulagen, vermögenswirksame Leistungen (VL) des 
Arbeitgebers 

 
Schritt 2: Ermittlung der Summe (alle Bezüge addieren) 
  = Gesamtbrutto (grundsätzlich steuer- und sozialversicherungspflichtig) 
 
Schritt 3: Berechnung der Steuerabgaben 
  1. Lohnsteuer  2. Kirchensteuer (9 %)  10. des 
      3. Solidaritätszuschlag (5,5 %) Folgemonats 
 
Schritt 4: SV-Brutto auf BBG überprüfen und SV-Beiträge berechnen 
  RV = 19,9 %   9,95 % 
  AV =   3,3 %   1,65 %   drittletzter 
  KV = 14,3 %   7,15 % + 0,9 % = 8,05 % Bankarbeitstag 
  PV =   1,95 %  0,975 % (1,225 %) 
 
Schritt 5: Abzüge für Steuern und Sozialversicherungen vom Brutto subtrahieren 
  = Nettoentgelt 
 
Schritt 6: weitere Abzüge berücksichtigen und subtrahieren 
  z. B. Vorschuss, Arbeitgeberdarlehen, vermögenswirksame Leistungen, 
  Pfändung 
  = Auszahlungsbetrag 
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