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Sozialversicherungsrechtliche Bewertung von Einmalzahlungen 
 
Beispiel 1: 
Arbeitnehmer 
Gehalt: 2.700,00 € 
Urlaubsgeld Mai: 1.500,00 € 
        RV / AV  KV / PV 
1. Schritt: 
anteilige Jahres-BBG einschließlich Mai:   26.500,00 €  18.000,00 € 
2. Schritt: 
beitragspflichtiges Entgelt bis einschließlich Mai:  13.500,00 €  13.500,00 € 
3. Schritt: 
Ermittlung des beitragspflichtigen Rahmen /   _________________________ 

Differenz:  13.000,00 €    4.500,00 € 
4. Schritt: 
Urlaubsgeld i. H. v. 1.500,00 €      1.500,00 €    1.500,00 € 
 
 
Beispiel 2: 
Arbeitnehmer 
Gehalt: 2.900,00 € 
Urlaubsgeld Mai: 1.500,00 € 
Gratifikation Juli: 6.000,00 € 
Weihnachtsgeld November: 2.900,00 € 
        RV / AV  KV / PV 
1. Schritt:       5 x 5.300,00 €  5 x 3.600,00 € 

anteilige Jahres-BBG einschließlich Mai:   26.500,00 €  18.000,00 € 
2. Schritt:       5 x 2.900,00 €  5 x 2.900,00 € 

beitragspflichtiges Entgelt bis einschließlich Mai:  14.500,00 €  14.500,00 € 
3. Schritt: 
Ermittlung des beitragspflichtigen Rahmen /   ___________________________ 

Differenz:  12.000,00 €    3.500,00 € 
4. Schritt: 
Urlaubsgeld i. H. v. 1.500,00 €      1.500,00 €    1.500,00 € 
 
 
1. Schritt:       7 x 5.300,00 €  7 x 3.600,00 € 

anteilige Jahres-BBG einschließlich Juli:   37.100,00 €  25.200,00 € 
2. Schritt:       7 x 2.900,00 € + 1.500,00 € 7 x 2.900,00 € + 1.500,00 € 

beitragspflichtiges Entgelt bis einschließlich Juli:  21.800,00 €  21.800,00 € 
3. Schritt: 
Ermittlung des beitragspflichtigen Rahmen /   ___________________________ 

Differenz:  15.300,00 €    3.400,00 € 
4. Schritt: 
Gratifikation i. H. v. 6.000,00 €      6.000,00 €    3.400,00 € 
 
 
1. Schritt:       11 x 5.300,00 €  11 x 3.600,00 € 

anteilige Jahres-BBG einschließlich November:  58.300,00 €  39.600,00 € 
2. Schritt:       11 x 2.900,00 € + 1.500,00 € 11 x 2.900,00 + 1.500,00 € 
        + 6.000,00 €  + 3.400,00 € 

beitragspflichtiges Entgelt bis einschließlich November: 39.400,00 €  36.800,00 € 
3. Schritt: 
Ermittlung des beitragspflichtigen Rahmen /   ___________________________ 

Differenz:  18.900,00 €    2.800,00 € 
4. Schritt: 
Weihnachtsgeld i. H. v. 2.900,00 €      2.900,00 €    2.800,00 € 


