Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
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max. 2 Jahre in einem Unternehmen

Arbeitnehmer

Die Agentur fur Arbeit erteilt die Genehmigung fur das Betreiben einer Arbeitnehmer-
Uberlassungs-Gesellschatt.

Die Genehmigung muss schriftlich erteilt werden.

Die Genehmigung ist fur ein Jahr befristet und muss 3 Monate vor Ende der Befristung
neu beantragt werden.

Nach 3 Jahren kann die Genehmigung unbefristet erteilt werden.

Die Genehmigung kann bei Verst63en gegen Auflagen jederzeit widerrufen werden.
Bestehende Vertrage mit Arbeitnehmern und Arbeitgebern durfen fiir die Dauer eines
Jahres fortgefuhrt werden.

Antragsteller muss EU-Mitglied sein.

Statistische Meldungen an die Agentur fur Arbeit:
halbjahrliche Erstellung — 1. Halbjahr zum 01.09.
2. Halbjahr zum 01.03.

Inhalt:
Anzahl der Beschaftigten
nach Geschlecht
nach Staatsangehorigkeit
nach Branchen
Anzahl der entleihenden Unternehmungen
nach Wirtschaftszweig
Anzahl der Beschaftigungstage
- keine personlichen Daten -



Vorteile der Arbeithehmeriberlassung fur Unternehmen:
- jederzeit Ersatz (z. B. bei Mutterschaft, Urlaub)
- Umtausch madglich (z. B. bei schlechter Leistung)
- minimale Personalbeschaffungskosten

Vorteile der Arbeithehmeriberlassung fur den Arbeithehmer:
- Erfahrungen sammeln
- keine Liucken im Lebenslauf

Arbeitnehmeriiberlassung im Bauhauptgewerbe grundsatzlich nicht zulassig
Ausnahme: bei fur allgemeinverbindlich erklartem Tarifvertrag

Arbeitnehmer, die 3 Monate oder langer in einem Unternehmen beschétftigt sind, geniel3en
das aktive Wahlrecht zu den Betriebsratswahlen.



